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Sehr geehrter Herr Kibbat,

vielen Dank fiir [hre E-Mail vom 24. Oktober 2019, mit der Sie mir
den FahrGut Club und seine Initiativen zur Behebung des Fahrerman-
gels vorstellen. Als Koordinator fiir Giiterverkehr und Logistik liegt
mir dieses Thema besonders am Herzen.

Im Bereich der Berufskraftfahrer besteht in Folge der demografischen
Entwicklung und des Giiterverkehrswachstums auf der Stral3e eine
starke Unterdeckung an Kraftfahrern. Zudem entscheiden sich zu we-
nige Jugendliche fiir diesen Beruf. Stress, lange Arbeitszeiten und
Abwesenheiten von zu Hause gehdren fiir viele Lkw-Fahrer zu tagli-
chen Herausforderungen und bestimmen den Berufsalltag der Fahrer.

Giiterverkehr und Logistik sind von elementarerer Bedeutung fiir den
Wirtschaftsstandort Deutschland. Ich teile Thre Auffassung, dass es
wichtig ist, die Attraktivitdt der Berufe der Logistik zu verbessern und
jungen Menschen Mut zu machen, in dieser Zukunftsbranche erfolg-
reich beruflich durchzustarten. Ich bitte jedoch um Verstindnis, dass
das Bundesministerium fiir Verkehr und digitale Infrastruktur (BMVI)
nicht jede Aktivitdt in diesem Bereich aktiv unterstiitzen kann. Wir
unterstiitzen bereits u.a. PROFI, Logistikhelden und den Tag der Lo-
gistik.
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FahrGut Club

Von: -ﬁ.‘lhmfsfj.hund.da

Gesendet: Donnerstag, 18. Juli 2019 0955
A info@fahrgut.org
Betreff: Ihre Zuschrift an Frau Ministerin Giffey vom 13, hai

Sehr geehrter Herr Kibbat,

vielen Dank fr Ihr Schreiben an Bundesministerin Frau Dr. Franziska Gitfey vom 10, Mai 2019 und die Ubersendung
Ihres Kanzepts FairTrucking. Frau Giffey hat mich gebeten, lhnen zu antworten,

Ibre Ideen zum FairTrucking/TopChef, zur fairen Fahrergewinnung und Nachwuchsféirderung sind liberaus
interessant. Als Gesellschaft sind wir auf die M3nner und Frauen in dieser Branche in hohem Malle angewiesen, um
Produkte und Waren auf der Strale transportieren, Die Arbeit der Truckerinnen und Truckesr verdient unsere
Anerkennung und wird doch oft nicht gesehen.

Wir beobachten den Fachkraftemangel, den Sie beschreiben, auch in anderen Branchen, beispielsweise bei
Erzicherinnen und Erziehern, ebenso wie bei Pflegepersonal. Diese Berufsgruppen haben oft ein Imageproblem und
finden weniger Nachwuchs. Dabei sind sie enorm wichtig (Or die Gesellschafl und auch viel besser als thr Ruf,
Insofern begrifien wir alle Anstrengungen, die van Unternehmen, Vereinen und Verbidnden unternommen werden,
um Chancen und Potentiale dieser Berufe deutlich zu machen, damit sich mehr [junge)} Menschen vorstellen
kénnen, diesen Weg zu gehen. Daflir ist es wichtig, Menschen eine Stimme zu geben, ihre Anliegen und Leistungen
sichtbar zu machen. Das tun Sie mit dem FahrGut Club und man merkt, dass Sie darauf viel Midhe und Zeit
investieren.

Als Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend unterstiitzen wir die Berufsgruppen, die in unseren
Zustdndigkeitsbereich liegen. Das sind vor allem Erzieherinnen und Erzieher und das Personal in der Altenpflege. So
unterstiitzen wir beispielsweise die Ldnder dahei, durch das Bundesprogramm ,Fachkrdfteoffensive Erzieherinnen
und Erzieher” mehr Machwuchskrifte fiir die frihkindliche Bildung zu gewinnen und bereits ausgebildete
Erzicherinnen und Erzieher im Beruf zu halten,

Ibr Konzept zu Fairfrucking/TopChef enthalt viele Ideen, um dem Fachkriftemangel beim Beruf der Kraftfahrer
entgegenzuwirken. Leider sehen wir keine Moglichkeit, Sic beispiclsweise mit einer Schirmherrschaft durch das
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Fraven und Jugend zu unterstitzen. Hier wiren flr Sie das
Bundesministerium fiir Arbelt und Soziales, das Bundesministerium fr Yerkehr und digitale Infrastruktur oder das
Bundesministerium fir Wirtschaft und Energie hessere Ansprechpartner.

Ich wiinsche thnen alles Gute und weiterhin vie! Kralt und Erfolg fGr thre Arbeil.

kit freundlichen Griken

Bundesrministerium fir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend

Glinkastrafe 24, 101017 Berlin

E-Mail: | R b fsfi bund.de
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